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GECIiCi OLARAK GOREVLENDIRILEN PERSONELE ODENEN
GUNDELIKLERIN VERGILENDIRILMESI

Ozel sirketler personelini siirekli gérev mahalli disinda (yurtdisinda veya yurtiginde) gegici
olarak gorevlendirebilmektedir. Gegici gorevlendirmede personele, harcamalarina karsilik
olmak tizere belge karsiligi 6deme yapilabilecegi gibi herhangi bir belge getirmesi talep
edilmeksizin giindelik de verilebilmektedir. Her iki durumun vergi uygulamasi farklilik arz
etmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 24/2. maddesinde "Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan
miiesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve tiyeleri ile denet¢ilerine, tasfiye memurlarina
ve hizmet erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin her tiirlii sozlesmeli personel
dahil) verilen gergek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen
giindelikler (Bu giindelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen
giindeliklerden fazla ise veya Devlet¢e verilen giindeliklerin en yiiksek haddini agarsa,
aradaki fark iicret olarak vergiye tabi tutulur)" hilkmiine yer verilmistir.

6245 sayili Harcirah Kanunu'na tabi kurumlar genel ve 6zel biit¢eli kamu idareleri ile bazi
kamu bankalar1 ve kamu iktisadi tesebbiisleridir.

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan 6zel miiesseseler tarafindan yapilan gilindelik
O0demelerinin vergiye tabi tutulmasina iliskin agiklamalarin yer aldigr 138 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde;

"...Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan hizmet erbabina ddenen

fiili yemek ve yatma giderleri Devlet Memurlarina 6denen giindeliklerle mukayesede dikkate
alinmayacaktir. Ancak, yemek ve yatma giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere
karsilik olarak verilen giindeliklerin aymi aylk seviyesindeki Devlet memurlarina verilen
miktart veya Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asan kisminmin ticret olarak
vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda giindelik de 6dendigi
takdirde bu giindeliklerin tamaminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir”
aciklamasina yer verilmistir.

Gerek yurt ici gerekse yurt dis1 giindelikler Bakanlar Kurulu Kararlari ile belirlenmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca siirekli gérev mahalli diginda yurt igi ve
yurtdisinda gorevlendirilen personele;
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a) Fatura karsiliginda d6denen gercek yol (gidis-doniis) bedelinin tamaminin gelir vergisinden
istisna tutulmasi,

b) Gider karsiligi olarak yapilan fiili yemek ve konaklama 6demelerinin (devlet memuruna
O0denen harcirah giindeligi ile mukayese edilmeksizin) Vergi Usul Kanunu uyarinca
belgelendirilmesi halinde tamaminin vergiden miistesna tutulmasi,

¢) Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi,
yemek bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen giindeliklerin ayn1 aylik seviyesindeki
Devlet memurlarina verilen miktar1 asan kisminin {icret olarak vergiye tabi tutulmasi,

d) Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmemesi
halinde, yapilan 6demenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen gilindelik
tutarin1 (veya Devlet¢e verilen en yiiksek giindelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden
miistesna tutulmasi, asan kismin ise ticret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica harcirah 6demelerine iliskin olarak diizenlenen kagitlardan igerdigi tutar iizerinden
binde 7,59 oraninda damga vergisi hesaplanmasi gerekmektedir.

Saygilarimizla,
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