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SINERJI SIRKULER RAPOR

Sirkiiler Tarihi: 07.07.2014
Sirkiiler No :2014/28

PERSONELE VERILEN RAMAZAN PAKETI, MARKET VE ERZAK CEKLERININ
VERGISEL BOYUTU

Miikelleflerce, isletmede calisan personele ramazan paketi, market ve erzak cekleri gibi ayni
yadimlarin yapilmasi siklikla karsilagilan hususlardandir. Konunun vergisel boyutu ayrica
Onem arz etmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde {icret; isverene tabi ve belirli bir igyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsilif1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatler olarak tamimlanmustir. Bu kapsamda personele verilen ramazan paketleri
ve hediye cekleri iicretin bir unsuru olup bordroya dahil edilerek iizerinden gelir vergisi
hesaplanmas1 gerekmektedir. Sirkete fatura edilen erzaklara iliskin KDV'nin de indirim
konusu yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir. KDV dahil tutarin iicretliye saglanan net
menfaat olarak dikkate alinmasi ve bu tutarin briitlestirilerek iicret gelir vergisi matrahinin
bulunmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin olarak Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi'nin vermis oldugu 13.07.2011 tarih
ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 61-965 sayili Ozelgede de aym yonde agiklamalar
yapilmistir.

"llgide kayitl 6zelge talep formunda; sirketinizin ézel kurum ve kuruluslara sézlesmeli olarak
giivenlik ve koruma hizmetleri sagladig, istihdam ettiginiz personele tarafinizdan giinde 1
ogtin yemek verildigi belirtilerek, giivenlik gorevlisi personelinizin gece vardiyalarinda, hafta
sonlarinda, resmi tatil giinlerinde ve bayramlarda gorevierine devam ettigi zamanlarda,
giivenlik gorevlilerinin disinda baska personel olmadigindan dolayr is yerinde yemek
verilmemesi nedeniyle evlerinden yemek getirmeleri karsiligi personele verilen market ve
erzak ¢ekinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 inci maddesindeki istisna kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda Baskanligimiz goriisii sorulmaktadur.

Bilindigi vizere 193 Sayily Gelir Vergisi Kanununun iicretin tarifi bashkli 61 inci maddesinde
"Ucret, isverene tabi ve belirli bir igyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda odenmis olmast
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez. "hiikmiine yer verilmistir.

Amilan Kanunun "Ucretlerde Miiteferrik Istisnalar"baglikly 23"incii maddesinin (8) numarali
bendinde; "Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler
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(Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢alisilan giinlere
ait bir giinliik yemek bedelinin 10,00 TL' yi (273 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
2010 yuhinda uygulanmak tizere) agsmamasi ve buna iliskin odemenin yemek verme hizmetini
saglayan miikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutar: asmas: halinde, asan kisim ile
hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakten yapilan édemeler ve bu amagla saglanan
menfaatler iicret olarak vergilendirilir.)" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 94 iincii maddesinde kimlerin tevkifat
yvapacagt belirtilmis olup, (1) numarali bendinde; hizmet erbabina ddenen ticretler ile 61'inci
maddede yazili olup, iicret sayilan odemelerden (istisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve
104'iincii maddelere gore tevkifat yapilacag hiikmii yer almistir.

Ayrica konuyla ilgili olarak 26.07.1995 tarih ve 22355 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
186 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde de ayrintili agiklamalar bulunmaktadir.

Bu hiikiim ve agiklamalara gore, personele yemek bedelinin nakten 6denmemesi fatura
karsiliginda lokanta veya yemek veren benzeri yerlere ddemede bulunulmasi ve fiilen
calisilan giinlere ait olmast halinde Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin (8)
numarall bendinde yer alan miktara kadar istisnadan yararlanilmasi, séz konusu miktari asan
kismin ticret sayilarak Gelir Vergisi Kanununun 94/1 inci maddesine gore tevkifat yapilarak
vergilendirilmesi gerekmektedir.

Ancak, isyerinde yemek ¢tkmadigi zamanlarda ¢alisanlarin evlerinden yemek getirmeleri
karsihigr gida ve ihtiyag maddesi satin alinmasi igin verilen market ve erzak ¢eklerinin Gelir
Vergisi Kanunun 23/8 inci maddesi kapsaminda istisna olarak degerlendirilmesi miimkiin
olmadigindan, verilen ¢ek tutarimin tamaminin iicret olarak degerlendirilmesi ve soz konusu
tutar iizerinden aym Kanunun 94/1 inci maddesi kapsaminda tevkifat yapilmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, ¢calisanlariniza iicret mahiyetinde verilen market ve erzak ceklerinin tamamini,
Gelir Vergisi Kanunun 40/1 inci maddesine gore kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate
almaniz miimkiin bulunmaktadr."

Ote yandan miikelleflerin hizmet sundugu miisterilerin s6z konusu miikelleflerin personeline
ramazan paketi vermek suretiyle menfaat sunmalari da miimkiindiir. Anilan yardimlarin
vergiye tabi olup olmadigi hususu tartismalidir. Bu tiir tek tarafli yardimlar esas itibariyle
bahsis kapsaminda degerlendirilmelidir.

Bir igyerinde calisan kisiye yapilan 6demelerin licret sayilabilmesi i¢in isci ile igveren
arasinda yapilan bir akit ile miktarinin ve 6deme seklinin belli edilmis olmas1 ve 6demenin
bizzat isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Hizmetten faydalanan miisteriler
tarafindan hizmet satin aliman miikellefin bordrosunda kayitli personele verilen erzak ve
benzeri yardimlarin, personelin baglh oldugu isveren tarafindan verilmedigi ve dolayisiyla
Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesi uyarinca iicret ddemesi olarak kabul edilemeyecegi
hususu ¢ok agiktir. Maliyenin bu konudaki goriisii olumsuz olmakla birlikte vergi yargisi
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yapilan tarhiyatlar1 iptal etmektedir. Konuya ilisin olarak Danistay 4. D.’nin E. 2005/712, K.
2005/2120 sayili; E.1992/1280, K. 1994/457 sayili ve E. 1996/3517, K. 1997/1991 sayili
Kararlar ile yargisal ic¢tihatin olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Saygilarimizla,
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