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    SİNERJİ SİRKÜLER RAPOR 

 

Sirküler Tarihi: 11.05.2020 

Sirküler No      : 2020/16 

 

İŞVERENLER TARAFINDAN ÇALIŞANLARI ADINA ÖDENEN ÖZEL SAĞLIK 

POLİÇESİ PRİMLERİNİN VERGİSEL DURUMU 

Bilindiği üzere vergiye tabi ücretin tanımı Gelir Vergisi Kanunu'nda yapılmıştır. Anılan 

Kanun'un 61. maddesinde ücret aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:  

“Ücret, işverene tabi ve belirli bir iş yerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen 

para ve ayınlar ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. 

Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı (mali sorumluluk tazminatı), tahsisat, zam, avans, 

aidat, huzur hakkı, prim, ikramiye, gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması 

veya bir ortaklık münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi şeklinde 

tayin edilmiş bulunması onun mahiyetini değiştirmez...” 

Aynı Kanun'un ücretin gerçek safi değerinin tespitinde yapılacak indirimlere ilişkin 63. 

maddesinde ise “Sigortanın Türkiye’de kâin ve merkezi Türkiye’de bulunan bir emeklilik veya 

sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması şartıyla; ücretlinin şahsına, eşine ve küçük 

çocuklarına ait hayat sigortası poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primlerin % 50’si 

ile ölüm, kaza, sağlık, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta 

poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primler (İndirim konusu yapılacak primler 

toplamı, ödendiği ayda elde edilen ücretin % 15’ini ve yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını 

aşamaz. Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranları yarısına kadar indirmeye, iki katına kadar 

artırmaya ve belirtilen haddi, asgari ücretin yıllık tutarının iki katını geçmemek üzere yeniden 

belirlemeye yetkilidir)” hükmüne yer verilmiştir. 

Gelir Vergisi Kanunu'nun yukarıda metnine yer verilen ilgili hükümleri uyarınca:  
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1. Çalışanlar adına ödenen özel sağlık poliçesi primlerinin, çalışanlara sağlanan net menfaat 

(ücret) olarak değerlendirilmesi ve brütleştirilerek  aylık ücret bordrolarına dahil edilmesi 

gerekmektedir. 

2. Ücret bordrosuna dahil edilecek olan özel sağlık sigorta poliçesi primlerinin yukarıda 

belirtildiği şekilde net ücret gelirinin belirlenmesinde, gayrisafi ücretten indirim konusu 

yapılması mümkündür. İndirim konusu yapılacak primlerin toplamı, ödendiği ayda elde edilen 

ücretin % 15’ini ve yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamayacaktır. İndirim konusu 

yapılacak prim tutarının tespitinde esas alınacak ücret ise, işveren tarafından çalışana hizmet 

karşılığında ödenen aylık (maaş), prim, ikramiye, sosyal yardımlar ve zamlar gibi vergiye tabi 

nitelikteki ödemelerin brüt tutarının toplamı olacaktır.  

 

Saygılarımızla, 

 

SİNERJİ  

Bağımsız Denetim  

Danışmanlık ve Yeminli  

Mali Müşavirlik Ltd. Şti. 
 

 

 

 

 

 

 

 


